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                          ENTRETIEN AVEC JEREMIE  KOUADIO,  

      PRESIDENT DE LôOPMECI 

 

     Quel regard portez-vous sur lôann®e 2013? 

Depuis  mon élection, lôOrganisation des Petites et 

Moyennes Entreprises de C¹te dôIvoire (OPMECI) est 

incontestablement entrée dans une nouvelle ère. Celle de 

lôaction.  

Je me f®licite de lô®nergie d®ploy®e par lô®quipe de 

lôOPMECI durant toute lôann®e 2013, qui a su faire preuve  

dôengagement et de cr®dibilit®, pour montrer un nouveau visage au monde de lôentreprenariat, 

des créateurs de richesses et des dirigeants de PME.  

En investissant aussi bien le champ de la m®moire que celui de lô®conomie ou encore 

de la cr®ation de la richesse, lôOPMECI sôest impos®e comme un acteur durable de la cr®ation 

dôentreprises et dôemploi pendant lôann®e 2013.  

 

 

Quels sont, selon vous, les d®fis que doivent relever les PME aujourdôhui ? 
 

Les PME sont confrontées à quatre (04) défis principaux : 
 

- Comment enraciner les actions dôunion dans la culture organisationnelle au sein des 

PME ? 
 

- Comment rehausser la compétitivité pour une meilleure productivité ? 
 

- Quelles actions favoriseraient des réglementations cohérentes et efficaces pour une 

fiscalité adaptée à la situation des PME/PMI ? 
 

- Quelles strat®gies permettent aux PME/PMI dôavoir acc¯s aux financements ? 
 

Nous nôestimons que le succ¯s des actions de d®veloppement d®pends en bonne partie 

de la qualité de la collaboration et des relations des PME/ PMI, que se soit avec la société, les 

différents acteurs de leur chaine de valeur, les décideurs publics ou leur clientèle.  

Une nouvelle approche "collective" serait dôailleurs en train dô®merger entre plusieurs 

entreprises. Par ailleurs, pour atteindre une meilleure performance aux plans économique, 

social et environnemental, la disponibilité des dirigeants des PME/PMI est indispensable.  

Cela indique lôimportance de la collaboration. Il devient alors n®cessaire de 

comprendre ce que repr®sente la performance collective afin dôam®liorer les performances 

sociales, environnementales et économiques.   
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Quel bilan des activit®s de lôOPMECI faites-vous par lôann®e 2013 et les perspectives en 

2014 ?  
 

Apres la création de lôOrganisation des Petites et Moyennes Entreprises de Côte 

dôIvoire (OPMECI) en 1998, elle nôa pas véritablement fonctionné du fait des différentes 

crises socio politiques qui ont secoué le pays. Ce nôest quô¨ la suite de mon élection le 23 avril 

2013, que lôOPMECI est entrée en activité. Aussi, je peux affirmer que 2013 correspond 

véritablement ¨ la premier ann®e dôexercice de lôOPMECI.  

Pour notre part, nous gardons le triomphe modeste et pensons que ce travail 

correspond quô¨ un tout petit pas au regard de lôimmensité des difficultés et des besoins 

exprimés par les PME, les artisans, les entrepreneurs, les PME agricoles et les coopératives.  

En effet, beaucoup reste à faire dans le domaine de la lutte contre la pauvreté, du 

développement et de la pérennisation des PME, ces PME qui contribuent incontestablement à 

la croissance de la C¹te dôIvoire et ainsi parvenir ¨ faire dôelle un pays ®mergeant ¨ lôhorizon 

2020.  

En 2014, nous mettront un  point dôhonneur sur le développement des activités déjà 

engagées et sur la mise en place de nouvelles activités, notamment dans: 
 

- la lutte contre le travail des enfants et contre les pires formes de travail des enfants, 
 

- la sensibilisation et la formation des PME à la culture fiscale,  
 

- lôorganisation du Dialogue social fiscal, 
 

- le programme de création de revenus par des projets communautaires.  

 

Comme faits marquants pour lôOPMECI, notons au passage :  
 

- la création de 47 entreprises agricoles et coopératives, 
 
 

- la création de 185 PME de diff®rents secteurs dôactivit®s, 
 

- lôidentification de 1475 toutes tendances dont la moiti® (737) sorti de lôinformel,  
 

- la réintégration dans le tissu social de 4963 personnes par le relèvement de leur niveau 

de vie, après que ces personnes aient tout perdu dans la guerre.  

 

À présent, nous vous invitons à emprunter ensemble le chemin parcouru par 

lôOPMECI à travers le rapport des activités 2013 et les prévisions 2014 . 

 

Merci pour votre attention.  
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Première partie  
 

PRESENTATION DE 

LôOPMECI 
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1- Historique en bref 
 

Lôid®e et la volont® de cr®er lôOrganisation des Petites et Moyennes Entreprises de 

C¹te dôIvoire (OPMECI) a germ® chez des chefs dôentreprise et dirigeants de Petites et 

Moyennes Entreprises (PME) appartenant à tous les domaines dôactivit®s en juillet 1998, à la 

suite de la pose dôun diagnostic sans complaisance sur la situation des PME en C¹te dôIvoire.  

Rapidement, il leur a été donné de constater que la première difficulté à laquelle les 

PME sont confrontées est dôordre organisationnel car il faut avoir lôhonn°tet® de reconnaitre 

que 98% des entreprises créées sont dans lôinformel. 

Il est important de rappeler que les PME sont au centre du développement économique 

de tout pays. Ce sont elles qui créent les emplois, donc les revenus. Ce sont elles qui 

investissent, contribuant ainsi à réduire la pauvreté et le chômage.  

Les PME constituent incontestablement un vecteur de développement indispensable, 

irriguant en profondeur l'économie ivoirienne.  

 

Les PME, les artisans, les entrepreneurs représentent :  

- 98% des entreprises nationales,  

- 60 à 75% des emplois directs  

- 38% du Produit Intérieur Brut (PIB) 

 

Néanmoins, leur développement se heurte à de nombreuses contraintes dôordre 

organisationnel qui conduisent très souvent à leur disparition.  

Se pose donc la question de favoriser l'émergence et la pérennisation des PME, 

nécessaires à la constitution d'un tissu économique cohérent. 

 

Il est ainsi paru ®vident que les concern®s, les chefs dôentreprises, les entrepreneurs se 

devaient de prendre leurs responsabilit®s et mettre sur pied, lôOrganisation des Petites et 

Moyennes Entreprises de C¹te dôIvoire (OPMECI), une organisation qui permet la création 

dôentreprise, qui fait la promotion de la cr®ation dôentreprise et dôemploi, la promotion et la 

valorisation du m®tier dôentrepreneur, ainsi que la promotion des PME.  
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2- Quôest ce que lôOrganisation des Petites et Moyennes Entreprises de 

C¹te dôIvoire (OPMECI) 

 

LôOrganisation des Petites et Moyennes Entreprises de C¹te dôIvoire (OPMECI) est 

une organisation qui sert ¨ organiser les chefs dôentreprises, les jeunes entrepreneurs, les 

dirigeants de Petites et Moyennes Entreprises (PME), les dirigeants de PME agricoles, les 

coopératives agricoles et les artisans en :  

- les sensibilisant ¨ sortir de lôinformel, 
  

- les formant ¨ lôentreprenariat et ¨ la bonne gestion de leur entreprise, gage de 

développement,  
 

- les accompagnant dans la pérennisation de leur activité.    

Le premier président élu en 1998 est M. David Keren, de nationalité belge.  

Malheureusement, compte tenu de la situation politique d®sastreuse et de lôinstabilit® politique 

et ®conomique qui r®gnait en C¹te dôIvoire, le mandat nôa pu °tre ex®cut® dans les normes. 

M. Keren a dû rentrer en Belgique. Les différentes crises de 1999 à 2010, en passant 

par le coup dôEtat de 2002, nôont pas permis ¨ lôOPMECI de produire un travail efficace. 

Aussi, ce nôest quôen 2013, le 23 avril, avec lô®lection ¨ sa t°te de lôOPMECI de 

monsieur J®r®mie KOUADIO, Directeur G®n®ral dôune entreprise dôing®nierie et de 

construction, que les travaux ont effectivement débuté sur le terrain.  

LôOPMECI  nôest pas un syndicat ; côest une organisation apolitique non 

gouvernementale et une institution. LôOPMECI est une organisation et une institution qui a 

pour objectif  dôinstitution, une institution à vocation sociale et du service public.  

Au service du public, elle est un outil de d®veloppement qui accompagne lôEtat dans 

lôaccomplissement de ses missions.  

Elle offre un espace dô®change aux entrepreneurs, artisans, chefs dôentreprises de 

PME, de PMI, de PME agricole, permet la f®d®ration des id®es autour dôun bien commun et 

cr®e un cercle dôentreprenariat.   
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3- Nos missions 
 

Nos actions au sein de lôOrganisation des Petites et Moyennes Entreprises de C¹te 

dôIvoire (OPMECI) visent à : 
 

- Promouvoir la cr®ation dôentreprise et dôemploi, 
 

- Promouvoir et valoriser le m®tier dôentrepreneur, 
 

- Promouvoir les Petites et Moyennes Entreprises (PME), 
 

- Former ¨ lôentrepreneuriat, 
 

- Former ¨ la gestion dôentreprise, 
 

- Sensibiliser à sortir de lôinformel,  
 

- Promouvoir la consolidation et la pérennisation des PME existantes, 
 

- Sensibiliser les PME agricoles et les coopératives contre le travail des enfants dans les 

plantations, 
 

- Favoriser lôacc¯s au cr®dit pour les entrepreneurs et porteurs de projet présents sur 

place et ceux de la diaspora, 

 

- Lutter contre le travail des enfants et contre les pires formes de travail des enfants. 

 

 

4- Nos objectifs 
 

Objectif principal 

- Contribuer au d®veloppement de la C¹te dôIvoire et de lôAfrique ¨ travers la 

cr®ation de lôemploi et de la richesse, 
 

Objectifs spécifiques 

- Favoriser une stabilit® durable par la cr®ation des entreprises et de lôemploi, 
 

- Apporter la paix par la cr®ation dôemploi, 
 

- Faire reculer la pauvreté et le chômage, 
 

- Renforcer les capacités des entreprises, 
 

- Pérenniser les affaires et les activités, 
 

- Faciliter lôint®gration des Ivoiriens vivant ¨ lô®tranger, les porteurs de projets, es 

chefs dôentreprises et des entrepreneurs ¨ travers lôinvestissement en C¹te 

dôivoire. 
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5- Notre vision 
 

Nous ambitionnons de faire de lôOrganisation des Petites et Moyennes Entreprises de 

C¹te dôIvoire (OPMECI) un outil de d®veloppement au service du peuple ivoirien et de lôEtat 

de C¹te dôIvoire, ¨ travers la cr®ation dôemploi, dôentreprise, de PME, la promotion des PME 

et la valorisation du m®tier dôentrepreneur. 

 

 

6- Notre stratégie 
 

- Continuer à former et à développer des leaders dans la création de la richesse pour 

faire face à la pauvreté, à la misère et au chômage qui prennent une proportion 

considérable malgr® les efforts consentis par lôEtat de C¹te dôvoire, 
 

- Apporter des solutions à la cohésion sociale, 
 

- Explorer les opportunit®s qui sôoffrent ¨ nous par la mise en place dôune paix durable, 
 

- Adapter la vision dôentreprendre comme mod¯le de sortie de la pauvreté, du  sous 

d®veloppement et amorcer lô®mergence de la C¹te dôIvoire.  

 

 

7- Nos principaux axes dôintervention 

 

Cr®ation dôemploi   

Aller vers les femmes et hommes qui tiennent des commerces, des PME et exerçant 

encore dans lôinformel, leur donner une formation dans le but de la formalisation de leur 

entreprise afin quôils puissent obtenir les documents juridiques et administratifs qui marquent 

lôexistence l®gale de leur activit®s. 

 

Valorisation du m®tier dôentrepreneur : 

Inciter à la créativité, encourager ¨ lôinventivit®, former ¨ la cr®ation dôentreprise et 

dôemploi, donner des formations en entreprenariat. 

 

Promotion des PME :  

Faire la promotion des PME existantes, les faire valoir auprès du grand public, faire 

d®couvrir lôaspect positif dôune PME qui est un facteur dôinsertion sociale, de coh®sion 

sociale, dô®radication de la pauvret®, de lutte contre le ch¹mage et la mis¯re.  
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Deuxième partie 
 

 RAPPORT DôACTIVITE 

2013  
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FORMATION DES DIRIGEANTS DE PME, DES ENTREPRENEURS, DES 

ARTISANS 

 

1- Présentation du contexte  

 

 

Se lancer dans la création et la gestion 

dôune entreprise d®note de lôambition et de degr® 

®lev® de cr®ativit® chez le cr®ateur dôentreprise.  

 

Mais côest aussi, une activit® et un travail 

à plein temps dans la mesure où il est important 

de connaitre et maitriser les éléments et 

fondements de la cr®ation et de la gestion dôune 

entreprise.  

 

 

 

Aussi, lôOPMECI, consciente de lôimportance des PME dans la croissance 

®conomique de la C¹te dôIvoire et d®sireuse de poser des actes concrets en faveur des PME, 

les PME agricoles, les coopératives, les entrepreneurs et les artisans, a entrepris leur 

encadrement et leur formation en entreprenariat, ¨ la cr®ation dôemploi et ¨ la bonne gestion 

de leur entreprise et de leurs coopératives agricoles.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Seule la formation donne au chef dôentreprise et au cr®ateur de richesse, les ressources 

et la connaissance nécessaires pour créer, développer et pérenniser son activité. Il sera en 

mesure dôapprocher les banques, connaitre ses droits et ses obligations envers lôEtat,  

maitriser son environnement, saisir les opportunit®s dôaffaires et °tre un chef dôentreprise 

accompli.  

 

 

 

M. J®r®mie Kouadio, Pr®sident de lôOPMECI en 

pleine formation de dirigeants de PME, 

dôentrepreneurs, dôartisans sur lôentreprenariat 

Formation gratuite tous les samedis 
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LôOPMECI encadre et forme les PME avec pour objectif de : 
 

- Formaliser les PME:  

Les dirigeants de PME, les artisans, les entrepreneurs, les porteurs de projets sont 

sensibilis®s ¨ sortir de lôinformel, ¨ avoir leurs documents administratifs et juridiques et ¨ 

payer leurs imp¹ts afin dô°tre l®galement reconnus par lôEtat et de pouvoir se prendre en 

charge.  Côest ¨ cette condition quôils seront ¨ mesure dôapprocher les banques, de b®n®ficier 

de financement n®cessaire pour lôagrandissement et la p®rennisation de leur entreprise. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

- Acquérir et mettre à niveau leurs compétences:  

Dans le domaine de lôentreprise, les choses ®voluent tr¯s vite. Il est n®cessaire dô°tre 

former dans les domaines législatif (le droit du travail particulièrement), fiscal, la gestion des 

ressources humainesé  
 

- Augmenter leur compétitivité :  

Le chef dôentreprise doit °tre pr°t ¨ mettre en pratique de nouvelles techniques, 

dôinnover afin de faire face ¨ la concurrence et de tirer son ®pingle du jeu. Il en va parfois de 

la survie de son entreprise. En se formant, le cr®ateur dôentreprise aura les cartes en main pour 

asseoir sa compétitivité. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Prise dôinformations et inscription dôentrepreneurs sur la liste dôidentification de lôOPMECI ¨ 

la suite dôune formation sur lôentrepreneuriat et la formalisation des activités 

Des chefs dôentreprises suivant une formation sur la gestion de lôentreprise 
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- Accompagner le d®veloppement de lôentreprise : 

Les diverses formations en communication, en management, en finance, en ressources 

humaines  permettront aux créateurs de richesses dôacqu®rir de nouvelles comp®tences qui lui 

permettront de comprendre comment faire grandir lôentreprise. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Nouer des accords de partenariats dans le cadre de lôencadrement, la formation et la 

pérennisation des PME. 

 

2- Ce qui a été réalisé 
 

2.1- S®ances de formation des entrepreneurs, des PME et artisans par LôOPMECI 
 

Lôencadrement et la formation des dirigeants de PME, des entrepreneurs, des artisans, 

des coop®ratives agricoles, des PME agricoles et des porteurs de projets par lôOPMECI ont 

d®but® depuis le mois de mai  2013, au si¯ge de lôOrganisation, sis ¨ la Riviera Palmeraie.  

Chaque samedi, de 09 h à 12h, les PME, les entrepreneurs, les artisans sont instruits 

sur la meilleure conduite et la bonne gestion de leurs entreprises, sont sensibilisé à sortir de 

lôinformel afin de b®n®ficier des avantages li®es ¨ la formalisation de leurs activités 

(possibilit® dôapprocher les banques pour b®n®ficier de financements é).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Des femmes, des hommes, des jeunes, tous des créateurs dôentreprises, dôemploi et de richesses, participent ¨ 

travers leur cr®ativit®, leurs ambitions et leur  leadership ¨ lô®mergence de la C¹te dôIvoire 

  

Formation ¨ lôentreprenariat et ¨ la bonne gestion de lôentreprise 
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LôOrganisation a su sôentourer de sp®cialistes en ®conomie, en management, et en 

gestion dôentreprise qui donnent de leur temps ¨ la formation des PME.  

 

Ces différentes formations portent essentiellement sur : 

- lôentreprenariat,  

- la formalisation des activités,  

- la bonne gestion dôentreprise, 

- le renforcement des capacités, 

- la formation des dirigeants dôentreprise ¨ avoir les aptitudes et les capacit®s 

nécessaires à la gestion de leurs entreprises pour de meilleurs rendements, 

- la formation ¨ la culture dô®pargne, 

- la formation des PME agricoles à la gestion et aux différentes techniques moderne 

dôexploitation des terres cultivables.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Il faut noter que chaque s®ance de formation est pr®c®d®e dôune consultation de sant® 

gratuite. Les membres ont ainsi lôopportunit® de connaitre leur ®tat de sant®, notamment la 

tension art®rielle, le rythme cardiaque, les examens du cîur et des yeux, la d®tection de 

maladies chroniques.  

Par la suite, le m®decin conseil de lôOPMECI donne des recommandations. 

 

 

 

 

 

 

 

Consultation gratuite avant chaque formation (examen des yeux, tension, rythme cardiaque) 
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2.2- Formation des membres de lôOPMECI par le Minist¯re du Commerce, de lôArtisanat et 

de la promotion des PME 

 

Le Minist¯re du commerce, de lôartisanat et de la promotion des PME a entrepris la 

formation de 47 chefs dôentreprise et de dirigeants de PME membres de lôOPMECI, en 

comptabilité simplifiée.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le pr®sident d®jeunant avec des chefs dôentreprise membres de 

lôOPMECI ¨ la suite de la formation 

 

 

 Photo de famille après une formation 



  RAPPORT DôACTIVITES 2013                                                    

16 
 

hǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ tŜǘƛǘŜǎ Ŝǘ aƻȅŜƴƴŜǎ 9ƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŘŜ /ƾǘŜ ŘΩLǾƻƛǊŜ 

 
OPMECI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cette formation a eu lieu les vendredi 25 et samedi 26 octobre 2013, au siège de la 

Chambre de Commerce et dôIndustrie de C¹te dôIvoire (CCICI) au Plateau.   

 

À ce jour, 1 234 chefs de PME, dôentrepreneurs, dôartisans, porteurs de projets, 

coop®ratives agricoles et PME agricoles ont ®t® form®s par lôOPMECI sur la p®riode de 

mai 2013 à Avril 2014. 

 
 

3- Les prochaines étapes : intensifier et étendre la formation des PME sur 

toute lô®tendue du territoire national 
 

La formation et lôencadrement des PME par lôOPMECI continuera tout au long de 

2014 avec pour but essentiel de formaliser les PME, de leur permettre dôamorcer leur 

croissance et de les pérenniser. 

Des partenariats sont pr®vus avec notamment lôAgence Nationale de la Formation 

Professionnelle (AGEFOP) dans le domaine de la formation des PME en comptabilité 

simplifié et en gestion des coopératives agricoles, avec un cabinet de service juridique dans le 

cadre de la formation en droit des affaires, droit du commerce et droit du travail, ainsi quôavec 

notre Ministère de tutelle, le Ministère du commerce de lôArtisanat et de la promotion des 

PME dans le cadre de la formation des PME, entrepreneurs et artisans.  

 

 

Photo de famille du pr®sident de lôOPMECI avec les chefs dôentreprise et les membres 

du Minist¯re du Commerce, de lôArtisanat et de la promotion des PME 


