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ENTRETIEN AVEC JEREMIE KOUADIO,
PRESI DENT DE LOOPMECI

Quel regardportezv ous sur | 6ann®e 20137

Depuismon élection, | 6 Or gani sati on des
Moyennes Entrapi s e s de Clte doél voire
incontestablement entrée dans une nouvelle ere. Celle de
| acti on.

Je me f®licite de | 6®nergi e

| @PMECI durant toute | 6ann®e 20

doengagement et de cr®dibilit®, pour montrer
des créateurs de richesses et des dirigeants de PME.

En investissant aussi bien I e champ de | &
de |l a cr®ation de | a richesse, | 6OPMECI sodes
doentreprises et doéempl oi pendant | 6ann®e 20
Quels sont, selon vous, les®f i s que doivent relever | es PME

Les PME sont confrontées a quatre (04) défis principaux

- Comment enraciner | es actions douni on dal
PME ?

- Comment rehausser la compétitivité pour une meillptwductivité?

- Quelles actions favoriseraient des réglementations cohérentes et efficaces pour une
fiscalité adaptée a la situation des PME/PMI

- Quelles strat®gies permettent auax PME/ PMI

Nous ndestimons que | e succ s des actions
de la qualité de la collaboration et des relations des PME/ PMI, que se soit avec la société, les
différents acteurs de leur chaine de valeur, les décideurs publics alidatgle.

Une nouvelle approche "collective" serait
entreprises. Par ailleurs, pour atteindre une meilleure performance aux plans économique,
social et environnemental, la disponibilité des dirigeants desPMIEest indispensable.

Cel a i ndi que | 6i mportance de | a col l abc
comprendre ce que repr®sente | a performance
sociales, environnementales et économiques.
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Quel bilan des acti-waus®spare || ®OPMEL| 2083 tets
20147

Apres lacréatonde | 6 Organi sati on drmreprisésdetGotee s et
d ol v(OPMEEI) en 1998¢lle n 6 a védrimdementfonctionnédu fait desdifférentes
crises socio politiques qui osécoude pays Cen 6 e s tla sujteld@ moelectionle 23 avril
2013,q u eOPMEELI est entrée en activitdussi, je peux affirmer que 2013 correspond
véritablement | a premier ann®e dbéexercice de | 60PM

Pour notre part, nous gardons le triomphe modeste et pensons dquavaé
correspond qu@as an r eensigdes dfficdlt§s et des besoins
exprimés par les PME, les artisassentrepreneurdes PME agricoles et lenopératies

En effet, beaucoup reste a famlans le domaine de latte contre la pauvreté, du
développementt de lapérennisatiomesPME, ces PMEjui contribu@t incontestablemera
lac oi ssance de dian<Littpardve wvioli r eereche aret doell & eo
2020.

En 2014, nous mehneursar etiéveloppementles iaatiités déja
engagées et sur la mise en place de nouetkpgtés,notamment dans

- la luttecontrele travail des enfants et contre les pires formes de travail des enfants,
- lasensibilisatioret laformationdes PME a la culture fiscale
- Il 6organisation du Dialogue social fiscal

- le programme deréationde revenus par des projets communautaires

Comme faits marquangso u r | 6, GOBMECPHassage

- la créationde47 entreprises agricoles et coopératives,
- lacréatondd 85 PME de diff®rents secteurs dobac

- | 6i dent ild7btcaution tdeendances dontrmdla moi ti ®

- laréintégration danie tissu sociatle 4963 personnes par le relevement de leur niveau
de vie apres que ces personnes aient tout perdu dans la.guerre

A présent nous vous invitons & emprunter ensemble le chemin parcouru par
| 6 OECMA travers le rapport des activités 2013 eplésisions2014

Merci pour votre attention.
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" Premiére partie

PRESENTATION DE
. L6 OPMECI
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1- Historique en bref

L6i d®e et | al 90Ot gan®s atei o ®c eEntrePises det es e
Ctte doélvoire (OPMECI) a ger m® c hetrttesdtes ¢ h.
MoyennesEntreprises (PMEappartenant atous lesdomais ddacti vit ®la en |
suite de |l a pose doéun diaghiosehi desaRBEcempCh

Rapidement, il leur a été donné de constater que la premiere difficulté a laquelle les
PME sont confronigsestd 6 or dr e organi sati onnel car il f a
gue 98% des entreprises créées sontlkdams nf or me |

Il est important de rappeler que les PME sont au centre du développement économique
de tout pays. Ce sont elles qui créent les emplois, donc les revenus. Ce sont elles qui
investissent, contribuant ainsi a réduire la pauvreté et le chémage.

Les PME constituent incontestablement un vecteur de développement indispensable,
irriguant en profondeur I'économie ivoirienne.

Les PME, les artisans, les entrepreneurs représentent

- 98% des entreprises nationales,
- 60 a 75% des emplois directs
- 38% duProduit Intérieur BrutRIB)

Néanmoins leur développement se heurde de nombreuses contraintdsé or dr e
organisationnel qui conduisent tigsuvent a leur disparition.

Se pose donc la question de favoriser I'émergence et la pérennisation des PME,
nécesaires a la constitution d'un tissu économique cohérent.

Il estainsipar u ®vident que | es concern®s, | es
devaient de prendre | eurs responsabilit®s e
Moyennes Entreprs es de Clte dolvoire (peieavia Céalion une
déoentrepai el agpromotion de | a cr®ation dober
val orisation du m®tier dobéentrepreneur, ainsi
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2-Qu best ce qgue | 60rgani sation des Pe
Cilte dbélvoire (OPMECI)

L6Organi sation des Petites et Moyennes EI
une organisation qui sert " organiesrgtes | es
dirigeants de Petites et Moyennes Entreprises (PME), les dirigeants de PME agricoles, les
coopératives agricoles et les artisans

- Il es sensibilisant " sortir de | 6i nf or mel

- les formant " | 6entreprenari at et ” | a
développement,

- les accompagnaxtans la pérennisation de leur activité.

Le premier président élu en 1998 est M. David Keren, de nationalité belge.
Malheureusement,cont t enu de | a situation politique ¢
et ®conomigue qui r®gnait en Ct'te dobélvoire,

M. Keren a di rentrer en Belgique. Les différentes crises de 1999 a 2010, en passant
park coup doéEtat de 2002, nbéont pas per mis

Aussi , ce noboest gubden 2013, le 23 avril,
monsi eur J®r ®mi e KOUADI O, Directeur G®n ®r a
constructbn, que les travaux ont effectivement débuté sur le terrain.

L6 OPMECI nbest ; pacsbeshn egpadiocragani sat i c
gouvernemental e et une institution. L6OPMECI
pour obj ect,iunkinstitdtion arvecationtsacialé ebd du service public.

Au service du public, el l e est un outil |
| 6accompli ssement de ses missions.

ElI'le offre un espace doé®change aude entr e
PME, de PMI, de PME agricol e, permet | a f ®d:«

cr®e un cercle dbéentreprenariat.
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3- Nos missions

Nos actions au sein de | 060rganisation de

d 6 I vV(ORMEGEI) visent a
- Promouvoir | a cr®ation doéentreprise et dbo
- Promouvoir et valoriser | e m®tier doentre

- Promouvoir les Petites et Moyennes Entreprises (PME),

- Former ©° | 6entrepreneuri at,
- Former ° |l a gestion dbéentreprise,
- Sensibiliserd ortir de | 6i nfor mel,

- Promouvoir la consolidation et la pérennisation des PME existantes,

- Sensibiliser les PME agricoles et les coopératives contre le travail des enfants dans les
plantations,

- Favoriser | 6acc s au cr ®uds de prged présentkim s e n't
place et ceux de la diaspora,

- Lutter contre le travail des enfants et contre les pires formes de travail des enfants.

4- Nos objectifs

Objectif principal

- Contribuer au d®vel oppement de laa Ctrte d
cr®ation de | 6empl oi et de |l a richesse,

Objectifs spécifiques
- Favoriser une stabilit® durable par | a cr
- Apporter | a paix par |l a cr®ation dobéempl oi
- Faire reculer la pauvreté et le chdmage
- Renforcer és capacitédes entreprises
- Pérenniserds affairest les activités,

- Faciliter | 6int®gration des Ilvoiriens Vviyv
chefs déoentreprises et des entrepreneur s
déi voire.
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5- Notre vision

Nousa mbi ti onnons de faire de | 60rganisatio
Ctte do6lvoire (OPMECI) wun outil de d®veloppe
de C!te dolvoire, ~° travers | a cr ®desPMEn d 0 en
et | a valorisation du m®tier dbébentrepreneur .

6- Notre stratégie

- Continuer a former et développer des leaders dans la création de la richesse pour
faire face a la pauvreté, a la misére et au chbmage qui prennent une proportion
considérablenal gr ® | es efforts consentis par | OE

- Apporter des solutions a la cohésion sociale,

- Explorer | es opportunit®s qui sbéoffrent
- Adapter l a vision dbdéentr eprpauvreté, @du sooanme m
d®vel oppement et amorcer | 6®mergence de |

7-Nosp i nci paux axes doéinterventi on

Cr®ation doempl oi

Aller vers les femmes et hommes qui tiennent des commerces, des PME et exercant

encore dans | 6i nf formatienldans le but de ladfamatisation de feer
entreprise afin quodils puissent obtenir | es
| 6exi stence | ®gal e de | eur activit®s

Valorisation du :m®tier dobéentrepreneur

Inciter a la créativité, encouager ~ | 6i nventivit®, for mer
déempl oi, donner des.formations en entrepren

Promotion des PME

Fairela promotion des PMExistantes|es faire valoir auprés du grand publi@ire
d®couvrir | 6aspequi pesitiufn dGuwune uPMBE OIi nsert
sociale, do®radication de | a pauvret®, de | u
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FORMATION DES DIRIGEANTS DE PME, DES ENTREPRENEURS,DES
ARTISANS

1- Présentation du contexte

Se lancer dans la création et la gestion
doune entreprise d®note de
®l ev® de cr®ativit® chez |

Mai s cbOest aussi , une a
a plein temps dans la mesure ou il est important
de connaitre et maitriser les éléments et

fondements de | a cr®ation

M. J®r ®mi e Kouadi o, Pentrepnse'

pleine formatiorde dirigeants de PME,
débentrepreneur s, doéar

Aussi , | 6 OPMECI , consciente de | 6i mport
®conomique de |l a Ctte doélvoire et d®sireuse
les PME agricoles, les coopératives, les entrepreneurs et les artisansepisemeur
encadrement et | eur formation en entreprenar

de leur entreprise et de leurs coopératives agricoles.

Formation gratuite tous les samedis

Seule | a formation donne au chef dbéentrep
et la connaissance nécessaires pour créer, développer et pérenniser son activité. Il sera en
mesure doéoapprocher |l es banques, wernsnal 6 Eeat

mai triser son environnement, saisir l es opp
accompli.
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Objectifs
L6OPMECI encadre et forme |l es PME avec po

- Formaliser les PME
Les dirigeants de PME, les artisans, ésdrepeneurs, e porteurs de projets sont

sensibilis®s ° sortir de | 6informel, ) avoi
payer | eurs impt*ts afin do°tre | ®gal ement r
charge. Coesqqudi lcetsger cmtndi t mesure doébapproc
de financement n®cessaire pour | d6agrandissenmn

Prise déinformations et inscri ptdieon 6dOPeN
|l a suite dobédune for mati on sdesactiviée nt r ¢

- Acquérir et mettre a niveau leurs compétences
Dans | e domaine de | 0entreprise, |l es choc
former dans les domaines Iégislatif (le droit du travail particulierement), fiscal, la gestion des
ressources humainesé

- Augmenter leur compétitivité

Lechef déentreprise doit °tre pr°t ) me t
déinnover afin de faire face ©~ |l a concurrenc
l a survie de son entreprise. E rartes en mhimpouma n t ,

asseoir sa compétitivité.

Des chefs d@ent wmeper ifoegsnaguion sur
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h NJ3 |

- Accompagner | e d®veloppement de | 0entrepr
Les diverses formations en communication, en management, en finamesseurce

humaines permettront axicréateusd e ri chesses dodéacqu®rir de no

per mettront de comprendre comment faire gran
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Des femmes, des hommes, des jeunes, tous des créhtéesnt r epri ses, dbéempl o
travers |l eur cr®ativit®, | eurs ambitions

- Nouer des accords de partenariats dans |
pérennisation deBME.

2- Ce qui a été réalisé

21-S®ances de formation des entrepreneurs, de

Léencadrement et | a formation des diri gea
descoop®r atives agricol es, des PME agricol es
d®but ® depuis | e mois de mai 2013, au si ge

Chaque samedi, de 09 h a 12h, les PME, les entrepreneurs, les artisans sont instruits
sur la meilleure conduite et la bonne gestion de leurs entreprises, sont sensibilisé a sortir de
| 6i nf or mel afin de b®n®f i ci er deurs activitéca nt ag e
(pOSSI bilit® doébapprocher | es banques pour b®

Formation ° | édentreprenariat
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LoOrgani sation a su soentourer de sp®ci a
gestion déentreprise qui donnent de | eur tenm

Ces différentes formations portent essentiellement sur

- Il 6entreprenari at,

la formalisation des aciikés,

- la bonne gestion dbéentreprise,

le renforcement des capacités,

- la formation des dirigeants déentrepris
nécessaires a la gestion de leurs entreprises pour de meilleurs rendements,

- la formationrghe,l a culture do®pa

- la formation des PME agricoles a la gestion et aux différentes techniques moderne
doexploitation des terres cultivabl es.

Consultation gratuite avant chaque formation (examen des yeux, tension, rythme cardiaq

If aut noter que chaque s®ance de formati o

gratuite Les membres ont ai nsi | opportunit® de
tension arto®rielle, |l e ryt hme car ddticnge e, | e
maladies chroniques.

Par | a suite, | e m®decin conseil de | 60PM
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Photo de famille apres une formation

22-For mati on des membres de | 6O0OPMECI par I e N
de la promotion des PME

Le Minist re du commerce, de | dartisanat
formation de 47 <chefs doentreprdesel @®P MECIJ,]
comptabilité simplifiée.

Le pr®sident d®j eunant avec
| 6OPMECI ~ |l a suite de
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Photode familelu pr ®si denaavde | 8OPMEBEEf S doe
du Minist re du Commerce, de | 6AT

Cette formation a eu lieu les vendredi 25 et samedi 26 octobre 2013, au siége de la
Chambre de Commerce et d~&INHaudlatsau.ri e de Crte d

Acejour,1234 chefs de PME, ddentrepreneurs,

coop®ratives agricoles et PME agricoles ont
mai 2013 a Avril 2014.

3- Les prochaines étapes : intensifier étendre la formation des PME sur

toute | 6®t endue du territoire nati ons:é
La formation et | 6encadr ement des PME pa
20l4avec pour but essenti el de formaliser | e

croissance et de les pérenniser.
Des partenariats sont pr® us avec notamm

Professionnelle (AGEFOP) dans le domaine de la formation de& BiM comptabilité

simplifié et en gestion des coopératives agrica@esc un cabinet de service juridiquand le

cadre de la formatioan droit des affaires, droit du commerce et droit du travaila i n s i guoa
notre Ministére de tutelle, le Ministéere duo mmer ce de | 6 Arti sanat et
PME dans le cadre de la formation des PME, entrepreneurs et artisans
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